Una encuesto

Tengo ante mis ojos la encuesta que
realiza en Barcelona el Servicio Univer-
sitario del Trabajo entre los que se in-
corporan por vez primera a sus tareas.
Comienza asi: §Qué es el S.U.T.? Co-
nozco varias de las interpretaciones que
entre los afiliados al S.U.T. barcelonés
se han ido dando como contestacion a
estos interrogantes: 3 Qué es el S, U.T.?
Ninguna coincide. Porque quizd mas que
respuestas a la pregunta de lo que es
el S.U.T. parecen respuestas a otra
pregunta: §Qué busco yo, universitario,
en el S.U.T.? Entonces las cosas se
aclaran mucho mis, Porque, en el fon-
do, el Servicio Universitario del Traba-
jo es, llanamente, lo que su nombre in-
dica: servicio, es decir, medio para que
el universitario pueda ponerse en directa
relacién con el mundo obrero. Relacion
que se establece mediante dos caminos: el
“Trabajo dominical” y los “Campos de
trabajo”. He aqui, pues, el por qué de
1a duda y de la vacilacién al plantearse
en la encuesta barcelonesa la pregunta de
qué era el S.U.T. Por eso las contesta-
ciones eran variadas y confusas: conocer
a los obreros, trabajar, hacer apostola-
do... Porque verdaderamente es dificil
encontrar un fin rotundo a una organiza-
cidn que se limita a poner simplemente en
contacto, a través del trabajo conjunto,
a universitarios de dispares ideologias y
mentalidades (en el S.U.T. no existe
ninguna clase de previa seleccién) con
obreros de parecidas caracteristicas. Con-
tacto semanal en algiin suburbio, apro-
vechando los dias festivos, o de contacto
ya mas intenso en numerosos campos de
trabajo, viviendo con y como los obreros
durante largas épocas de verano.
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Dos oportunidades

Estas dos oportunidades, “Campos de
Trabajo” y “Trabajo Dominical”, son
las que el S.U.T. ofrece a los universi-
tarios. La primera teSricamente es mas
perfecta, es decir, de ella pueden sacarse
resultados mejores y mas provechosos.
De ver (desde fuera) la vida obrera a vi-
virla, va un abismo. Pero a pesar de ello,
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y teniendo en cuenta la mentalidad de la
mayoria de nuestros universitarios, es la
segunda oportunidad la que puede dar
un fruto mis inmediato, y extensible a
un mayor ntmero de estudiantes.

Trabajo dowinical

En Madrid, los eéstudiantes cooperan
con los obreros en la construccién de sus
casas. En Barcelona, obreros y estudian-
tes han trabajado juntos en la limpieza
de escombros en una zona de barracas.
He aqui lo palpable y lo positivo del
“Trabajo Dominical”: una pequefia pero
urgente necesidad del obrero, en el re-
medio de la cual el universitario ha to-
mado, por su iniciativa, parte directa.
Este primer punto ya es en si muy intere-
sante. El universitario espafiol, dice, por
regla general, siempre lo mismo acerca
del problema social: “Hay gente que lo
pasa mal, pero, claro, se exagera”, y a
continuacién acostumbra a teorizar un
poco: “Ni comunismo, ni liberalismo”.
Nada mas. Ya solamente para esto, para
que no exista algo més que la pura pa-
labra (palabra, y, en algunos casos, es-
peranza de solucionarlo todo cuando se
sea patrén con influencia: dirigente) es
interesante lo que tiene de positivo el
“Trabajo Dominical”. Pero ademas de
este irse acostumbrando a tocar de
pies al suelo y poner en la resolu-
cion de todos los problemas el pe-
quefo y posible grano de arena, el “Tra-
bajo Dominical” tiene, en lineas genera-
les, otra palpable cualidad: el hecho,
simplemente el escueto hecho de que
estudiantes espafioles, de que burgueses
en esencia y en potencia vistan los do-
mingos unos pantalones sucios y marchen
por su propia iniciativa a trabajar en
un suburbio.

Mdés ventajas

Pero no todo termina agui. Ademis
de estos dos buenos resultados, el S.U.T.
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tiene otras ventajas, Una de ellas es
la posibilidad de conocer. el mundo obre-
ro, y, sobre todo, el tan cercano y a la
vez distante mundo obrero de nuestra
propia ciudad, la parcela comun. La ma-
yoria de los estudiantes creen conocerlo
por las catequesis dominicales a que han
asistido durante el periodo de ensefianza
media. Pero alli a quien se conoce no es
al obrero, sino al nifio del obrero. Al
nifio solo, separado de su familia y de
su ambiente. El choque con este nifio es
poco fructifero. Con el paternalismo, con
el simple dar(3quién no recuerda la ima-
gen de un catequista repartiendo estam-
pas o caramelos mientras los nifios le
rodean por todas partes?) es posible tener
la conciencia tranquila. Pero he aqui que
un dia, gracias al S.U.T., el choque sc
produce dc una forma distinta. He aqui
que el universitario se encuentra, pico
en mano, al lado de un obrero hecho y
derecho. Es preciso, claro, entablar con-
versacion. Y aqui comienza lo vital y
provechoso del chogue. Las palabras
acostumbradas, los deliciosos sermones,
las inquistorias preguntas que los nifios
de una catequesis reciben amablemente
pierden todo su sentido y empiezan a pa-
recer esttipidas. jQué se le puede dar,
qué se le puede ensefar entonces al
obrero? Trabaja con el triple de eficacia
¢ incluso impone cierto respeto. Esta
casado, tiene hijos. §Qué decirle? He
aqui el primer problema que llega a
plantcarse. El obrero, entonces, ensefia
{fa casa, presenta a la mujer, la madre,
los hijos, el “paisano”., Es preciso ha-
blay, saludar (encontrar una nueva fér-
mula para todo esto). El obrero ofrece
tabaco y paga un porrén de vino. Ls
menester empezar a darle gracias. Pa-
sado un rato, el universitario estd can-
sado, el obrero sonrie (hasta quizas “pa-
ternalmente”) y le echa una mano, Es
menester volver a darle gracias. Se habla
de fatbol, de toros, de cine. Cuando hay

mhs confianza, el obrero cuenta cosas
de su vida, de la “guerra”, del trabajo,
de la familia. La primera intencién del
universitario es darle sabios y profun-
dos consejos. Pero pronto ve que no son
comprendidos, que no sirven. Escucha
entonces lo que el obrero dice, lo que
opina de la religién, de la burguesia, de
la juventud, de la patria. Opiniones de
alguien que lo vive todo, que vive, de la
vida, las veinticuatro horas. El univer-
sitario siente que estas opiniones son ne-
cesarias, son preciosas. Siente lo que el
obrero le dice y necesita del obrero; de
la mano que en pleno trabajo le echa,
del pan, del vino, del tabaco. Esta algo
avergonzado. Los papeles del principio
han cambiado. Quien aprende, quien re-
cibe es el que habia ido a dar, a ensefiar.
Se despiden. Quizas entonces el obrero
pide un favor: pide un traje viejo, una
carta de recomendacién, un empleo para
su hijo. Pide humilde, dolorido, avergon
zado. Los papeles vuelven a estar como
antes. Pero al de arribe el poder dar le
viene ancho.

Esta es la mejor cualidad del S.U.T.
La cualidad de obligar a conocer, de
forzar al universitario a ponerse en el
tugar del otro, a ver las cosas desde
otra perspectiva.

Jaime Lorés
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El episcopado francés, reunido en
Asamblea Plenaria, €l pasado dia 28
de abril, acaba de publicar una decla-
racion doctrinal colectiva en la que,
con gran amplitud, se enjuicia el
momento de la Iglesia y se dan
orientaciones a los fieles.

En el mes de abril, el episcopado
norteamericano ha publicado, otra
declaracion colectiva, ésta de 4mbi-
to doctrinal mds restringido que la
francesa, sobre el tema general de
la dignidad del hombre.

- Una y otra declaracion han veni-




